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публичный отчет работы первичной профсоюзной организации

МБОУ <<Аккиреевская СОШ> за 2024 r.

В состав данной профсоюзной организации входят работники МБоУ
<Аккиреевская СоШ) и МБЩОУ <Щетский сад>> <<Аленушка>.

I_{елями и задачами первичной профсоюзной организации являются:

- реЕLлизация устаВных задач Профсоюза по представительству и защите

социаJIьно-трудовых прав и профессионаJIьных интересов членов

Профсоюза;

- общественный контролъ над соблюдением законодательства о труде и

охране труда;

- улучшrение материального положения, укрепление здоровья и повышение

жизненного уровня членов Профсоюза;

- информационное обеспечение членов Профсоюза, рiвъяснение мер,,

принимаемых Прфсоюзом по реализации уставных целей и задач.

Сегодня все работники пользуются соци€Lльными лъготами,

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.
коллективный договор регулирует вопросы условий труда, организации

отдыха, предоставлениrI льгот и гарантий работникам. !оговор п9зволяет

расширИтъ рамки действующего трудового законодателъства, обеспечить

допоriнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить
условия ТРУда и быта работников, оказать им материаJIьную помощъ.

председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и

директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной

организации. В течение года с профкомом согласовывались приказы и

распоряжения, касающиеся соци€tльно-трудовых отношений работников
,(нормы труда, оплата труда, работа в предпр€вдничные и празцничные дни,
вогIросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха

работников и др.). Под контролем профсоюза соблюдение трудового

законодательства о приёме на работу, увольнении, ведении трудовых книжек,

своевременность заполнения результатов аттестации, режиме рабочего



l

важным направлением в деятельности нашего профкома является

обеспечение безопасных условий Труда. Комиссия по охране труда

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о rрудЁ и охране

труда.. Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение

инструкТажей по технике безопасности. Ежегодно проводятся обуч ения и
инструктажи по охране труда.

первичная профсоюзная организация функционирует стабильно. В составе

профсоюзноЙ организации числится З0 членов профсоюза. Щля

оперативного уtёта членов профсоюза создана электронная база данных,
которая постоянно обновляется.

в соответствии с Уставом Профсоюза был избран профсоюзный

комитет в количеgве 5 человек. Щеятелъность профсоюзного nor"r.ru
осуще.стВJUIется 

"u 
оa"о"е годовоГо плана, который включает в себя

мероприЯтия, работу всех комиссий и утверждается на общем собрании
трудового коллектива со всеми поправками. На заседаниях профсоюзного

комитета утверждЕLлся график отпусков сотрудников, педагогические

характеристики аттестуемых, утвержд€Lлись плацы работы на год, план
проведения культурно-массовых и спортивно-оздоровительных

.мероприятий.

Члены профсоюзной организации принимЕUIи активное участи.е в

общественно-политических акциях и районных мероприятиrIх: Ярмарка

Щобра, Щня УчитеJUI, Празднов ания.Щня Победы. оказываJIи адресную
помоrr{Ь участникам специалъной военной операции на Украине. Устраив€UIи

классные встречи с участниками специ€Lльной военной операции.

Участвов€LiIи в благотворителъных акциях <<окопная свеча), в сборе

гуманитарной помощи. Выражаем особую благодарностъ учительскому
коллективу за ок€ванн}.ю помощь в оформлении стендов <Герои
,спецоперации), кСлужу России>.



. Одним из основных направлений профкома школы является

оздоровительная работа сотрудников и их детей. В детском оздоровительном

лагере <<солнечный> отдохнули четверо детей из числа сотрудников школы.

в Нурлате на базе детского оздоровительного лагеря <заречный> отдохнули

пятеро детей.

важным направлением в деятелъности нашего профкома .является

культурно-массов€UI работа, так . как хороший отдых способствует

работоспособности и поднятию жизненного тонуса.

щоброй традицией становится поздравления работников с
,профессиональными и к€шендарными пр€вдниками, с юбилейными датами. В
такие дни для каждого находится доброе слово и материальная поддержка.

особое внимание профкома школы было уделено Лю пожилого человека.

не были оставлены без внимания ветераны педагогического труда

(Калмыкова Е.Н., Дферова Е.Ф., Родионова Л.В., Сипатрова Т.д., Аткамова

н.в., Борисова г.и., Захаров м.м.) и технические работники (Тцiофимова

З.Е., Краснова в.А., Трофимова В.И., Трофимова Н.А., Трофимова Н.Т.).

к юбилейным датам ветеранам вручаются благодарственные письма и

памятные подарки, так в 2о24 гоДу 80-летним юбилеем поздравили ветерана
'-педагога Сипатрову Таисию Щмитриевну. Также юбилейными датами
поздравили учителей Захарову г.А. - 50 лет, Иляшкину И.в.- 5Олет,

Еферова ю.в.- 50 лет, Е,ферова о.в. - 50 лет, Аютова А.м. - 50 лет.

Профсоюзный комитеТ активно уrаствоВаLл в организации и проведении <<Дня

учителя>> (софинансирование пр€lздничного обеда и подарков ветеранам

педагогического труда). Ежегодно профсоюзным комитетом организуются

новогодние поздравления для членоЁ профсоюза и их детей. Совместно с

администрацией организуются и проводятся в коллективе торжественные

собрания, праздничные мероприятия к праздникам Новый год,2З февраля,

8 марта.

участие педагогов в профессионzшьных конкурсах и смотрах

способствует не только профессион€tJIьному росту, но и созданию творческой



обстановки в коллективе. Учителя нашей школы принимают активное

участие на этих конкурсах.

В 2024 гоДу директор школы Калмыкова Людмила Александровна,

учитель начальных классов Мензелина Алефтина Германовна были
на|ражденЫ ПочетнымИ Грамотами образования и науки Республики

Игнатъевна, Еферов Юрий Вячеславович прошли аттестацию на высшую
категорию.

Финансовое обеспечение деятелъности профсоюзной организации
проводилось в соответствии со сметой на к€Lлендарный год, утвержденной
профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм
законодательства и бухгалтерского уrёта. rщля проведения культурно-
м ас со вых, с портиВIIо - оздоровителъных мер оIIр иятий и ок€}зания

матери€шьной помощи предусматрив€lJIись средства в сметах доходов и

расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям

расходов утверждЕLлось решением профсоюзного комитета.

' Таким образом, работу первичной профсоюзной организации считать
удовлетворительной.

Председатель первичной

профсоюзной организации

МБОУ <<Аккиреевская СОШ>: W ^ Трофимова Л.М.


